UMOWA KONTRAKTOWA NR SDK. 113…………..
zawarta w dniu ……………………. w Olsztynie pomiędzy Samodzielnym Publicznym Zespołem Gruźlicy i Chorób Płuc z siedzibą w Olsztynie, przy ul. Jagiellońskiej 78, 10-357 Olsztyn, KRS 0000000456, NIP 739-29-54-808, reprezentowanym przez Dyrektora Panią Irenę Petrynę, zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym”

a

zwaną dalej  „Przyjmującym Zamówienie” lub „Zastępcą koordynatora”

Przyjmujący Zamówienie został wybrany w wyniku konkursu ofert na udzielanie świadczeń zdrowotnych zgodnie z art. 26 ustawy z dnia 15.04.2011 roku o działalności leczniczej (Dz.U. z 2018, poz. 160 t.j.).

Postanowienia ogólne:

§ 1

1. Celem niniejszej umowy jest ustalenie zasad udzielania szpitalnych i ambulatoryjnych świadczeń zdrowotnych w zakresie pulmonologii i alergologii oraz świadczeń zdrowotnych poza normalną ordynacją szpitala przez Zastępcę koordynatora na rzecz Zamawiającego.
2. W ramach wynagrodzenia określonego w § 8 ust. 1 Zamawiający powierza również Zastępcy koordynatora, z chwilą zwolnienia stanowiska przez osobę dotychczas wykonującą obowiązki zastępcy koordynatora, koordynowanie działalności oddziału w przypadku nieobecności koordynatora. W czasie nieobecności koordynatora zastępca wykonuje obowiązki koordynatora i posiada jego uprawnienia.

Czas trwania Umowy:

§ 2

Umowa niniejsza zostaje zawarta na czas określony od 7 maja 2018 roku do 30 kwietnia 2021 roku.
Postanowienia szczegółowe:

§ 3

1. Zamawiający udziela zamówienia na wykonywanie świadczeń zdrowotnych w zakresie pulmonologii i alergologii, a Zastępca koordynatora przyjmuje zamówienie i zobowiązuje się do rzetelnego jego wykonywania, z wykorzystaniem aktualnej wiedzy medycznej, zgodnie z przepisami prawa, zasadami etyki zawodowej i obowiązującymi w szpitalu standardami jakościowymi.

2. Zastępca koordynatora oświadcza, że posiada stosowne kwalifikacje i uprawnienia do świadczenia usług będących przedmiotem niniejszej Umowy, co potwierdzają stosowne dokumenty. Kopie tych dokumentów zostaną dołączone do egzemplarza Umowy przeznaczonego dla Zamawiającego.

3. Zastępca koordynatora oświadcza, że dysponuje aktualnym orzeczeniem lekarskim - ważnym w okresie obowiązywania Umowy - o zdolności do świadczenia usług i kopię zaświadczenia lekarskiego przedstawi Zamawiającemu w celu dołączenia go do egzemplarza Umowy przeznaczonego dla Zamawiającego.

4. Zastępca koordynatora oświadcza, że nie jest zawieszony w prawie wykonywania zawodu ani ograniczony w wykonywaniu określonych czynności medycznych, nie ciąży na nim wyrok sądów powszechnych za przestępstwo umyślne, ani nie toczy się przeciwko niemu postępowanie dyscyplinarne. 

5. O zmianie okoliczności, o których mowa w ust. 2-4, Zastępca koordynatora poinformuje niezwłocznie Zamawiającego.

6. Zastępca koordynatora będzie świadczył usługi osobiście; z zastrzeżeniem §5. 

7. Świadczenia udzielane będą w siedzibie Zamawiającego.

8. Strony ustalają, że Zastępca koordynatora będzie świadczył usługi w miejscu i czasie uzależnionym od potrzeb Zamawiającego, przez maksimum 160 godzin w miesiącu, zgodnie z opracowanym przez siebie i uzgodnionym z koordynatorem oddziału, harmonogramem świadczenia usług, uzgodnionym na co najmniej 3 dni przed kolejnym miesiącem świadczenia usług. O ile taką potrzebę zgłosi Zamawiający – Zastępca ordynatora jest zobowiązany do świadczenia usług także poza godzinami normalnej ordynacji Zamawiającego, pełniąc co najmniej 2 dyżury w miesiącu na oddziałach szpitalnych i izbie przyjęć. Do ilości godzin świadczenia usług nie wlicza się działalności naukowo-dydaktycznej prowadzonej przez zastępcę koordynatora.
9. W ramach ilości godzin określonych w ust. 8., Przyjmujący zamówienie będzie zobligowany do udzielania świadczeń ambulatoryjnych w poradni alergologicznej w ilości co najmniej sześć godzin tygodniowo, w terminach uzgodnionych z zastępcą dyrektora ds. medycznych.
Obowiązki Zastępcy koordynatora na wykonywanie świadczeń zdrowotnych poza normalną ordynacją szpitala:
§ 4

1. Zastępca koordynatora zobowiązuje się do wykonywania świadczeń zdrowotnych poza normalną ordynacją szpitala, w dniach i godzinach określonych harmonogramem sporządzanym przez Zamawiającego w formie pisemnej na okresy miesięczne. Świadczenia zdrowotne udzielane będą w cyklach trwających nie dłużej niż 24 kolejne godziny, a kolejne cykle nie mogą następować jeden po drugim.

2. W razie zaistnienia okoliczności uniemożliwiających wykonywanie świadczeń zdrowotnych w ramach ustalonych godzin, Przyjmujący Zamówienie zobowiązuje się do wcześniejszego - nie później niż w dniu poprzedzającym -zawiadomienia o tym fakcie zastępcy dyrektora ds. medycznych oraz zapewnienia zastępstwa innego lekarza.

3. Udzielanie świadczeń rozpoczyna się i kończy w dniu i o godzinie ustalonej w harmonogramie za wyjątkiem sytuacji, kiedy czynności medyczne podjęte przed zakończeniem świadczenia muszą być kontynuowane z uwagi na niebezpieczeństwo utraty życia, ciężkiego uszkodzenia ciała lub ciężkiego rozstroju zdrowia pacjenta.

4. Obowiązek opieki lekarskiej poza normalną ordynacją szpitala rozpoczyna się w dni powszednie o godz.1500 i kończy o godz.725 dnia następnego, a w soboty, niedziele i święta w godz. od 725  do 725 dnia następnego.

5. Realizacja zadań wynikających z umowy kończy się po rozpoczęciu normalnej ordynacji lekarskiej w oddziale, a w soboty, niedziele i święta po zgłoszeniu się lekarza przejmującego opiekę lekarską nad pacjentami wg harmonogramu opieki lekarskiej poza godzinami normalnej ordynacji szpitala, któremu zdający przekaże raport z wykonywanych zadań (udzielanych świadczeń) i zapozna ze stanem pacjentów. 

6. W szczególności Przyjmujący Zamówienie poza godzinami normalnej ordynacji jest zobowiązany do:

a) dokonywania obchodów w godzinach wieczornych w dni powszednie, a w dni wolne od pracy  w godzinach rannych i wieczornych,

b) dokładnego badania każdego chorego skierowanego do leczenia w szpitalu, przy wykorzystaniu możliwie dostępnych środków diagnostycznych oraz ustalenia linii postępowania diagnostycznego w celu rozpoczęcia leczenia w oddziale,

c) w przypadku wątpliwości diagnostycznych konsultowania się z lekarzami innych specjalności w celu ustalenia rozpoznania lub uzgodnienia dalszego postępowania,

d) współpracy z personelem średnim oddziału/izby przyjęć w zakresie niezbędnym do właściwego świadczenia usług medycznych,

e) przybywania na wezwanie pielęgniarki do chorych wymagających pomocy,

f) nadzorowania pracy personelu pielęgniarskiego w zakresie sprawowanej opieki nad pacjentami i realizacji zleceń lekarskich.

g) kierowania pacjentów na leczenie w innych podmiotach leczniczych, jeżeli wymagać tego będzie stan zdrowia pacjenta, a potencjał diagnostyczny i leczniczy Zamawiającego nie zapewni możliwości dalszego leczenia,

h) w przypadku zgonu pacjenta, po 2 godzinach od śmierci, wypełnienia karty zgonu i przekazanie jej za pokwitowaniem osobie uprawnionej do pochówku, (o ile przyczyna zgonu nie budzi wątpliwości  w ocenie lekarza stwierdzającego zgon i nie istnieją podstawy do przeprowadzenia sekcji zwłok).

i) udzielania informacji o stanie zdrowia pacjentowi lub osobie upoważnionej do otrzymywania, 

j) ordynowania ze szczególną starannością leków narkotycznych oraz prowadzenia książki rozchodów leków narkotycznych,

k) niezwłocznego pisemnego informowania Zamawiającego o przypadkach przywożenia przez zespoły ratownictwa medycznego na izbę przyjęć pacjentów nie kwalifikujących się do leczenia w jednostce Zamawiającego.

7.    W godzinach poza normalną ordynacją szpitala, Przyjmującemu Zamówienie pełniącemu opiekę lekarską w izbie przyjęć, przysługują kompetencje i uprawnienia dyrektora i zastępcy dyrektora ds. medycznych. W miarę możliwości, lekarz ten konsultuje telefonicznie podejmowane decyzje z dyrektorem i/lub zastępcą dyrektora ds. medycznych, ewentualnie niezwłocznie powiadamia ich o podjętych działaniach. Przyjmujący Zamówienie ponosi odpowiedzialność za zapewnienie należytego funkcjonowania szpitala i bezpieczeństwo pacjentów.

Pozostałe obowiązki Zastępcy koordynatora
1.
Do zadań Zastępcy koordynatora należy udzielanie świadczeń 
zdrowotnych   z zakresu pulmonologii i alergologii, a w szczególności:
a) prowadzenie procesu diagnostyczno-leczniczego wobec pacjentów szpitalnych i ambulatoryjnych, zgodnie z zasadami etyki lekarskiej, na odpowiednim poziomie jakościowym i ilościowym,

b) planowanie i realizacja postępowania diagnostyczno-leczniczego,
c) prowadzenie dokumentacji formalnoprawnej oraz sprawozdawczości zgodnie                          z obowiązującymi przepisami, wymogami NFZ i przyjętymi przez Zamawiającego standardami,

d) wykazywanie należytej dbałości o mienie Zamawiającego,

e) przestrzeganie Praw Pacjenta, Kodeksu Etyki Lekarskiej, przepisów bhp i p/poż.,  warunków Umowy oraz wszystkich obowiązujących przepisów mających zastosowanie przy realizacji Umowy, w tym w szczególności dotyczących zasad przetwarzania danych osobowych pacjentów,
f) zachowanie w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w związku z wykonywaniem niniejszej Umowy,
g) w razie potrzeby – udzielanie, za zgodą Zamawiającego, mediom informacji w zakresie objętym działalnością Zespołu,
h) poddanie się kontroli dotyczącej wykonywania warunków niniejszej Umowy  przeprowadzanej przez Zamawiającego (osobę przez niego wyznaczoną), NFZ lub upoważnione organy administracji publicznej, a w szczególności co do:

-
sposobu udzielania świadczeń zdrowotnych i ich jakości,

-
gospodarowania użytkowanym sprzętem, aparaturą medyczną, lekami                        i innymi środkami niezbędnymi do udzielania świadczeń zdrowotnych,

-
prowadzonej dokumentacji medycznej i sprawozdawczości statystycznej

i) współpraca z innymi komórkami organizacyjnymi Zamawiającego w celu 
realizacji zadań statutowych Zamawiającego.
2.
Zastępca koordynatora zobowiązany jest do zapewnienia ciągłości udzielanych świadczeń medycznych wg potrzeb Zamawiającego – w tym celu zobowiązany jest ustalać z koordynatorem oddziału, na trzy dni przed rozpoczęciem kolejnego miesiąca, terminy świadczenia usług, a ewentualne zmiany korygować  w porozumieniu z ordynatorem oddziału, w trakcie miesiąca.
3.
Zastępca koordynatora obowiązany jest do niezwłocznego powiadomienia Zamawiającego lub innej wskazanej przez Zamawiającego osoby o każdej sytuacji zagrażającej bezpieczeństwu pacjenta.
4.
Zastępca koordynatora ponadto obowiązany jest do niezwłocznego powiadomienia Dyrektora lub innej osoby upoważnionej do działania w imieniu Dyrektora o wszystkich zdarzeniach, które mogą wpłynąć negatywnie na realizację przez niego przedmiotu Umowy.

5.

Zastępca koordynatora zobowiązany jest korzystać z udostępnionego sprzętu, aparatury medycznej i pomieszczenia w sposób odpowiadający ich właściwościom i przeznaczeniu. Bez zgody Zamawiającego nie może udostępniać sprzętu, aparatury medycznej i pomieszczenia osobom trzecim oraz prowadzić w siedzibie Zamawiającego działalności nie objętej warunkami niniejszej Umowy,
7.
Zastępca koordynatora jest odpowiedzialny za uszkodzenie lub utratę rzeczy, w szczególności jeżeli korzysta z niej w sposób sprzeczny z jej właściwościami lub przeznaczeniem albo, gdy nie będąc do tego upoważnionym, udostępnia ją osobie trzeciej.

8.
Z tytułu korzystania ze sprzętu medycznego i pomieszczeń Zamawiającego, Zastępca koordynatora będzie uiszczał na rzecz Zamawiającego czynsz                             w wysokości 100 zł +Vat  za dany miesiąc. Czynsz ten będzie płatny w terminie do 10-ego dnia każdego miesiąca, na podstawie faktur wystawianych przez Zamawiającego, przelewem na rachunek wskazany w fakturze lub gotówką w kasie Zamawiającego. Zamawiającemu przysługuje prawo potrącenia należnych mu kwot z wierzytelnościami Zastępcy koordynatora.
9.
Inne umowy zawarte przez Zastępcę koordynatora nie mogą ograniczać dostępności i jakości udzielanych na podstawie niniejszej umowy świadczeń zdrowotnych.
10.   Zastępca koordynatora zobowiązuje się do dbania o pozytywny wizerunek    
  szpitala.

11. Zastępca koordynatora zobowiązuje się w trakcie realizacji umowy przestrzegać obowiązujących przepisów BHP i ppoż. oraz regulaminów wewnętrznych, zarządzeń, i instrukcji i innych przepisów porządkowych wydanych przez Zamawiającego.

12. Zastępca koordynatora zobowiązany jest do zabezpieczenia się w odzież roboczą (fartuch lekarski, garsonka itp.) oraz obuwie oraz do ich konserwacji we własnym zakresie.
13.
Zastępca koordynatora zobowiązuje się do noszenia w widocznym miejscu identyfikatora zawierającego imię i nazwisko oraz funkcję.

14. Zastępca koordynatora oświadcza, iż nie wiąże go umowa o udzielanie świadczeń zdrowotnych zawarta z Narodowym Funduszem Zdrowia.
W razie nieobecności koordynatora do zadań zastępcy koordynatora będzie  dodatkowo należało:
1. 
 Planowanie, kontrolowanie i nadzór nad sposobem i realizacją postępowania diagnostyczno-leczniczego na oddziale, a także samodzielne prowadzenie procesu diagnostyczno-leczniczego wobec pacjentów Zamawiającego.

2. 
Wydawanie poleceń dotyczących pracy personelowi lekarskiemu i średniemu 
zatrudnionemu na oddziale bez względu na formę zatrudnienia.

3. 
Ustalanie planów urlopów, urlopów bieżących lekarzy zatrudnionych lub 
świadczących usługi na oddziale oraz organizowanie zastępstw.

4. Nadzór nad realizacją programów specjalizacyjnych lekarzy rezydentów i stażystów odbywających specjalizację na oddziale.

5. 
Opiniowanie wniosków szkoleniowych lekarzy oddziału.

6. 
Nadzór nad bilansowaniem się przychodów i kosztów oraz nad realizacją kontraktu z NFZ w zakresie udzielania świadczeń zdrowotnych przez oddział.
7. 
Udzielanie wyjaśnień w sprawach dotyczących skarg i zażaleń na działalność oddziału.
§ 5

1. Na czas nieobecności innej niż ta, o której mowa w ust.5, Zastępca koordynatora zobowiązany jest ustanowić zastępstwo, po uprzednim uzgodnieniu z Zamawiającym terminu zastępstwa i osoby zastępującej. Na Zastępcy koordynatora spoczywa obowiązek wykazania przed Zamawiającym spełnienia przez podmiot zastępujący wszystkich wymogów przewidzianych niniejszą Umową.
2. Osoba zastępująca powinna mieć prawo wykonywania zawodu lekarza na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz specjalizację z onkologii klinicznej lub inną uprawniającą do wykonywania świadczeń zdrowotnych na oddziale alergologicznym z pododdziałem pulmonologicznym.
3. Osoba zastępująca zobowiązana jest do przestrzegania postanowień niniejszej Umowy.

4. W przypadku zastępstwa rozliczenia finansowe odbywają się pomiędzy Przyjmującym Zamówienie a osobą zastępującą.
5. Zastępca koordynatora ma, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, prawo do przerw w udzielaniu świadczeń zdrowotnych w wymiarze nie przekraczającym 11 dni roboczych w roku kalendarzowym, z czego co najmniej 6 dni jest zobowiązany przeznaczyć na udział w szkoleniach, sympozjach, itp., mających na celu aktualizację i poszerzanie wiedzy medycznej. Kserokopię zaświadczenia o odbytym szkoleniu Zastępca koordynatora ma obowiązek niezwłocznie dostarczyć do kadr.  
6. Terminy przerw, o których mowa w ust. 5, podlegają uzgodnieniu z Zamawiającym. W tym celu Zastępca koordynatora jest zobowiązany do złożenia pisemnego wniosku do koordynatora. Wniosek należy złożyć co najmniej na trzy dni robocze przed planowaną przerwą. Po akceptacji koordynatora wniosek należy złożyć w sekretariacie Zamawiającego. W przypadku udziału w szkoleniach, konferencjach etc., do wniosku należy dołączyć dokument potwierdzający rodzaj szkolenia i termin jego trwania. Dla potrzeb rozliczenia za jeden dzień roboczy nieobecności przyjmuje się 7 godzin.
7. W sytuacjach losowych, Zastępca koordynatora niezwłocznie powiadamia Zamawiającego o niemożności wykonania świadczeń, najpóźniej w  pierwszym dniu nieobecności.
Odpowiedzialność Zastępcy koordynatora:

§ 6

1. Zastępca koordynatora oświadcza, że jest objęty ubezpieczeniem odpowiedzialności cywilnej na warunkach określonych obowiązującymi przepisami prawa.

2. Zastępca koordynatora zobowiązany jest udokumentować Zamawiającemu fakt zawarcia umowy ubezpieczenia najpóźniej w dniu zawarcia niniejszej Umowy. 

3. Niedopełnienie obowiązku, o którym mowa w ust. 2, nie zwalnia Zastępcy koordynatora od odpowiedzialności za wykonywanie Umowy.

4. Zastępca koordynatora obowiązany jest przez cały czas obowiązywania niniejszej Umowy do posiadania ważnej polisy ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej oraz ważnego orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań zdrowotnych do świadczenia usług (badania lekarskie wykonane na własny koszt), które to dokumenty winien na bieżąco dostarczać Zamawiającemu.
5. Zastępca koordynatora rozlicza się osobiście z Urzędem Skarbowym i Zakładem Ubezpieczeń Społecznych i ponosi samodzielnie ryzyko prowadzonej działalności gospodarczej.
6. Zastępca koordynatora i Zamawiający solidarnie odpowiadają za szkody wyrządzone przy udzielaniu świadczeń zdrowotnych określonych w niniejszej Umowie. 
Obowiązki Zamawiającego:

§ 7
1. Zamawiający obowiązany jest zapewnić Zastępcy koordynatora prawo poruszania się po terenie szpitala oraz kontaktowania się z personelem szpitala w związku z wykonywaniem przez Zastępcę koordynatora przedmiotu Umowy.

2. Zamawiający zobowiązuje się udostępnić Zastępcy koordynatora dane osobowe pacjentów niezbędne do realizacji postanowień niniejszej Umowy.

3. Zamawiający zobowiązuje się zapewnić w trakcie wykonywania świadczeń zdrowotnych nieodpłatnie kompetentny personel pomocniczy w zakresie czynności objętych niniejszą Umową.

4. Zamawiający zobowiązuje się, na czas trwania Umowy o świadczenie usług medycznych, udostępnić Zastępcy koordynatora, wyłącznie w zakresie umożliwiającym prawidłową realizację przedmiotu Umowy, składniki majątkowe, materialne i niematerialne stanowiące mienie Zamawiającego, a w szczególności: gabinety lekarskie, aparaturę, sprzęt medyczny oraz komputerowy i potrzebne oprogramowanie.

5. Zamawiający ponosi odpowiedzialność za stan sanitarny i techniczny sprzętu.

6. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić za świadczone usługi Zastępcy koordynatora wynagrodzenie w wysokości i na zasadach określonych w § 8.
7. Zamawiający przeszkoli Zastępcę koordynatora w zakresie bhp, p/poż oraz ochrony danych osobowych.

8. Zamawiający zaopatrzy Zastępcę koordynatora w identyfikator zawierający imię nazwisko i  funkcję.
Wynagrodzenie:

§ 8
1. Za wykonanie czynności określonych w § 1 niniejszej Umowy Zastępca ordynatora otrzyma wynagrodzenie w wysokości: ……………….. brutto za jedną godzinę świadczenia usług (słownie:  …………………. zł. 00/100).
2. Wynagrodzenie za czas nieobecności (z zastrzeżeniem §5 ust. 1 i 5) nie przysługuje.

3. Wynagrodzenie będzie płatne na podstawie rachunku (faktury VAT) wystawionego przez Zastępcę koordynatora, złożonego po zakończeniu miesięcznego okresu rozliczeniowego, w terminie 7 dni od daty otrzymania rachunku (faktury)  przez Zamawiającego na wskazany rachunek bankowy.

4. Do rachunku (faktury VAT) Zastępca koordynatora jest zobowiązany dołączyć podpisane przez siebie oświadczenie, że w miesiącu….. usługi były świadczone w wymiarze…… godzin, ze wskazaniem dat i celu ewentualnych płatnych przerw w świadczeniu usług, a oświadczenie winno być potwierdzone przez koordynatora oddziału. 
5. W przypadku zmniejszenia wartości kontraktu z NFZ, w zakresie dotyczącym zadań wykonywanych przez Zastępcę koordynatora, Zamawiający zastrzega sobie prawo obniżenia wynagrodzenia Zastępcy koordynatora po wspólnych negocjacjach Stron.

6. W przypadku, gdy na zlecenie Zamawiającego Zastępca koordynatora podejmie się wykonania zadań nie objętych niniejszą Umową, Zamawiający zobowiązuje się, po wykonaniu zadania przez Przyjmującego Zamówienie, do zapłacenia odrębnego wynagrodzenia w wysokości ustalonej przez strony. 
7. W przypadku osiągnięcia przez SPZGiCHP dodatniego wyniku finansowego za dany rok kalendarzowy, Zamawiający, mając na względzie wkład Przyjmującego Zamówienie w wypracowanie dodatniego wyniku finansowego, ma prawo przyznać jednorazowo Przyjmującemu Zamówienie dodatkowe wynagrodzenie. O przyznaniu dodatkowego wynagrodzenia i jego wysokości decyduje Dyrektor SPZGiChP. Uprawnienie Dyrektora do przyznania dodatkowego wynagrodzenia nie tworzy po stronie Przyjmującego Zamówienie roszczenia o jego przyznanie bądź przyznania go w innej wysokości.

8. Maksymalna wartość umowy nie przekroczy ……………………….
Tryb i zasady rozwiązywania Umowy:

§ 9
1. Zamawiający ma prawo do rozwiązania niniejszej Umowy przed terminem określonym   w §  2  ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, gdy Zastępcy koordynatora: 
a) utracił prawo wykonywania zawodu lub został w tym prawie zawieszony przez organ do tego uprawniony,

b) pomimo wezwania, nie dostarczył Zamawiającemu kopii dowodu zawarcia umowy ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej.
2. Umowa może być rozwiązana przez każdą ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia, w przypadku rażącego naruszenia przez drugą stronę istotnych postanowień Umowy.

3. Umowa może być rozwiązana przez oświadczenie każdej ze stron, z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.
§ 10
Po ustaniu obowiązywania umowy Zastępcy koordynatora zobowiązany jest do:

a) Przekazania mienia Zamawiającego w formie jak przy zawarciu Umowy, 

b) Zwrotu wszelkiej dokumentacji należącej do Zamawiającego, a związanej z realizacją niniejszej umowy, w terminie nie później niż 7 dni od daty rozwiązania Umowy, przy czym zwrotowi podlegają wszelkie dokumenty bez względu na rodzaj nośnika, na którym zostały zapisane.

Postanowienia końcowe:

§ 11
1. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Ewentualne spory mogące wyniknąć przy realizacji niniejszej umowy, Strony poddają pod rozstrzygnięcie właściwego sądu w Olsztynie.

3. Przyjmujący Zamówienie zachowa w tajemnicy wszelkie informacje dotyczące działalności Zamawiającego uzyskane w związku z realizowaniem postanowień Umowy.

4. W sprawach nie uregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy z dnia 15.04.2011r. o działalności leczniczej (Dz.U. z 2018r. poz.160 t.j.) ustawa z dnia 27.08.2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz.U. z 2017r. poz.1938 t.j.) ustawa z dnia 05 grudnia 1996 roku o zawodzie lekarza i lekarza dentysty (Dz.U. z 2018r., poz.617t.j.) oraz Regulamin Organizacyjny SPZGiCHP. 

§ 12
Umowę spisano w trzech jednobrzmiących egzemplarzach: dwa egzemplarze dla Zamawiającego i jeden dla Zastępcy ordynatora.
Zastępca koordynatora
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